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Awiso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico esterno con
contratto di lavoro autonomo a un esperto qualificato in materia di regolamentazione e gestione delle

misure di protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.ii.mm.
(pubblicato il 13 febbraio 2018).

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
L'anno 2018, il giorno 8 del mese di marzo, alle ore 16:00, presso gli uffici del referente della u.o.
Servizi Amministrativi del Presidio Unico, siti nella sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera di
Cosenza, in Via Pasubio, s.n.c., Cosenza (CS) si e riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico esterno con contratto di
lavoro autonomo a un esperto qualificato in materia di regolamentazione e gestione delle misure di

protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.ii.mm., e convocata
per le vie brevi.

La Commissione, nominata con disposizione di servizio del Direttore Generale del 26 febbraio 2018,
n°78, e successiva integrazione del 28 febbraio 2018, n°79 € composta per come appresso:
Presidente: dr. Salvatore De Paola, Direttore medico P.U.;
Componente: dott.ssa Adelaide Marsico, Direttore U.O.C. Area Programmazione e Controllo;
Componente: dott. Vincenzo Scoti, Direttore U.O.C. Affari Generali ed Assicurativi;
Segretario: dott. Renato Mazzuca — responsabile u.o. Servizi Amministrativi del P.U.
Il presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, presenti tutti i componenti ed il
segretario, dichiara aperta e valida la seduta.
Preliminarmente, tutti i componenti ed il segretario dichiarano di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art.35 del D. lgs.165/01 e s.m.i.
La Commissione, alla luce delle previsioni contenute nel bando, prende atto che per la valutazione dei
titoli e del colloguio ha a disposizione 40 punti, cosi ripartiti:

1) Titoli: punti 20

2) Colloquio: punti 20
La Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti criteri valutativi, e, puntualmente, per quanto
concerne i titoli, di definirne la griglia di valutazione di cui all’art.9 dell’Avviso, per come appresso:

o

n descrizione punti

1 | esperienze professionali e di lavoro possedute, riferibili all’attivita oggetto 4
dell’incarico

2 | competenze acquisite nel percorso professionale 1

3 | tipo di aziende o enti presso i quali il candidato ha svolto la sua attivita 3

4 | posizione funzionale del candidato nelle predette strutture ed alle sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ‘ambiti di autonomia 3
professionale

5 | competenza informatica necessaria per I'espletamento delle attivita in oggetto 2

6 | studi compiuti 3

7 | partecipazione, in qualita di formatore e/o corsista, a corsi, congressi, convegni e 4
seminari attinenti al ruolo da ricoprire
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1) Le esperienze professionali e di lavoro possedute, verranno valutate in relazione alla loro
congruita ed aderenza all’incarico da svolgere. Saranno qualificate e quantificate solo quelle
che rivelino tale carattere fino ad un massimo di punti quattro (4).

2) Le competenze acquisite nel percorso professionale, saranno intese come quelle maturate al
di fuori delle attivita oggetto della presente selezione e non riconducibili al punto 1. Saranno
quantificate ed otterranno massimo punti uno (1).

3) Tipo di aziende o enti presso i quali il candidato ha svolto la sua attivita: saranno attribuiti
puntiuno (1), per ogni attivita svolta in aziende pubbliche del SSN, punti zerovirgolacinquanta
(0,50) per ogni attivita svolta presso aziende sanitarie private; punti zerovirgolaventicinque
(0,25) per ogni attivita svolta presso altri enti pubblici o privati.

4) La posizione funzionale del candidato nelle predette strutture ed alle sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale, sara valutata in relazione
al grado di autonomia decisionale rivestito, valutando tale autonomia da zero (0) punti per
I'assenza di autonomia a punti zerovirgolaventicinque (0,25) come collaborazione a punti
zerovirgolacinquanta (0,50) con autonomia;

5) -La competenza informatica terra conto del grado di conoscenza di hardware e software da
utilizzare ed utilizzabile per Iesercizio delle attivita di cui all'incarico: punti massimi due (2);

6) Glistudi compiuti saranno valutati in relazione alla loro attinenza alle materie da trattare. Ogni
ulteriore diploma, master o titolo postuniversitario sara valutato punti uno (1);

7) Siterra conto della partecipazione in qualita di formatore e/o corsista, a corsi, congressi,
convegni e seminari attinenti al ruolo da ricoprire, purché attinenti strettamente la materia
oggetto dellincarico, attribuendo punti uno (1) ad ogni attivita di formatore, e punti
zerovirgolacinquanta (0,50) alle attivita di corsista.

Colloquio: max 20 pt.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla funzione da conferire e sara diretto ad accertare, con
riferimento alla professionalita oggetto dell’avviso, le specifiche conoscenze e competenze tecniche
possedute dal candidato ed acquisite nel corso dell'attivita lavorativa, cosi come attestate nella
domanda di partecipazione. Saranno, altresi, approfondite le motivazioni personali e professionali.

Il colloguio si intendera superato se il candidato otterra una votazione non inferiore a quattordici
ventesimi.

La Commissione, a questo punto, avendo stabilito criteri e metodologie di valutazione, prende atto
che nel termine indicato nell’Avviso, sono pervenute le domande dei concorrenti:

e L4 Filippo, nato ad #1NE (@), | P coemmumNes-

e S Alessandro, nato R 1ED) | T ERNe;
e dichiara di non avere con i candidati vincoli di parentela e/o affinita e che non sussistono motivi di
incompatibilita tra i componenti ed i candidati, ai sensi degliartt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili.
Procede alla verifica dei titoli posseduti dal candidato:

« L@@ Filippo cui assegna punti 12,50 secondo l'allegato 1 al presente verbale; a seguire valuta

i titoli posseduti dal candidato:

e SeR Alessandro, cui assegna punti 1 secondo l'allegato 2 al presente verbale.
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A questo punto, la Commissione fa entrare nella stanza d’esame i due candidati, convocati, per come
d’Awiso, mediante pubblicazione sul sito: www.aocosenza.it, del giorno e dell'ora prevista dal
medesimo bando, per I'espletamento del previsto colloquio, procedendo alla loro identificazione:
e L&® Filippo, nato a YR @D | €GES@P documento d'identita: carta d’ldentita
n°oiSe , rilosciata dal Comune digiiEne @D
e Sa@®Alessandro, nato a (NG, | GSEERER, documento d'identita: carta d’identita
n°IOESS, rilasciata dal Comune di Gk .ol 0.
Viene esaminato per primo, in stretto ordine alfabetico, il candidato Lem- Filippo di seguito viene
espletato il colloguio con il candidato e i8Ssesesie-

La Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

e candidato L« Filippo, punti per colloquio 20;
e candidato Sy Alessandro, punti per colloquio 16,50.

Al termine, la Commissione redige la graduatoria di merito finale per come appresso:
1. candidato L4 Filippo:
punti per titoli 12,50
punti.per colloguio 20
punti totali 32,50

2. candidato S@Alessandro:
punti per titoli 1
punti per colloguio 16,50
punti totali:17,50

Al termine, il Presidente della Commissione, ordina al Segretario di trasmettere gli atti al Direttore
Generale per I'assunzione del provvedimento conseguente da parte dell’articolazione competente.

[l Preshdente ,,/”““\.

(dr. Sélvaztore De Paoia). 1
- e ../1/ e p
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Il Componente
(dott. Vincenzo Scoti)
Il Componente
(dott Adelalde l\/}arsmo)
I R Y
Il segretario

(dott. Renato Mazzuca)
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Allegato 1 (valutazione titoli)

Candidato: Lai#Filippo

descrizione punti
1| esperienze professionali e di lavoro possedute, riferibili all’attivita oggetto dell'incarico 4
2 | competenze acquisite nel percorso professionaie //
3 | tipo di aziende o enti presso i quali il candidato ha svolto la sua attivita 3
4| posizione funzionale del candidato nelle predette strutture ed alle sue competenze, con 0.50
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
5| competenza informatica necessaria per I'espletamento delle attivita in oggetto //
6| studi compiuti 1
7| partecipazione, in qualita di formatore e/o corsista, a corsi, congressi, convegni e seminari 4
attinenti al ruolo da ricoprire
Motivazioni:

1) Pluralita di docenze a contratto riferibili allattivita oggetto dell'incarico

2) Non rilevanti quelle ulteriori al punto 1 rispetto all’attivita oggetto dell'incarico

3) Rileva l'esercizio di attivita specifiche presso numerosi enti de! SSN (Policlinico Bari DEA; C.R.T
Puglia, Asp Cosenza, AO Cosenza, Agenas )

4) Rileva, tra altri, il ruolo di coordinatore privacy presso il gabinetto del Ministro per i rapporti con il
Parlamento, come alto grado di autonomia nell’esercizio delie attivita di riferimento

5) non rilevabile

6) Dispone del Master in Privacy Expert and data Protection Officer

7) Numerose docenze e discenze in corsi di formazione ed aggiornamento in tema di riservatezza
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Allegato 2 (valutazione titoli)

Candidato: Se®Alessandro

descrizione punti
1| esperienze professionali e di lavoro possedute, riferibili all’attivita oggetto dell’incarico //
2 | competenze acquisite nel percorso professionale 1
3| tipo di aziende o enti presso i quali il candidato ha svolto la sua attivita //
4| posizione funzionale del candidato nelle predette strutture ed alle sue competenze, con //
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
5| competenza informatica necessaria per 'espletamento delle attivita in oggetto //
studi compiuti //
partecipazione, in qualita di formatore e/o corsista, a corsi, congressi, convegni e seminari //
attinenti al ruolo da ricoprire
Motivazioni:
1) nessuna riferibile alle attivita oggetto dell’incarico
2) esercizio dell’attivita forense
3) nessuna riferibile alle attivita oggetto dell’incarico
4) nessuna
5) non rilevabile
6) formazione postlaurea non riferibile all’attivita in oggetto
7) nessuna riferibile alle attivita oggetto dell’incarico




